
 

 הודעה בדבר כוונה להתקשרות עם ספק במיזם משותף 
 

  – )ע"ר    מרכז מעשהעמותת    משרד החינוך מעוניין להתקשר במיזם משותף עם אגף א' עתודות ב

ב' להפעלת    לצורךהפעלת    לצורך  (580499622 ושימור  מחזור  לפיתוח  ערוץ הזנת מצוינות  תכנית 

 סטודנטים מצטיינים במשרד החינוך. 

א'   הוועד  אגף  כיו"ר  גם  המשמש  החינוך  משרד  למנכ"ל  ישירות  כפוף  החינוך  במערכת  עתודות 

המנהל המערכתי המלווה את עבודת האגף השוטפת והאסטרטגית, ותפקידו המרכזי, הינו לפתח  

המטרה   משרות  את  לאייש  במטרה  והוליסטית,  מערכתית  מבט  מנקודת  העתודות  תחום  את 

ערכי מקצועי,  אנושי  בהון  התוכניות    במערכת  של  תמידי  וסיוע  חיבור  להבטיח  וכן  וממלכתי, 

 למטרות, יעדי ואתגרי מערכת החינוך. 

האגף מתכלל, מנחה מקצועית ומוביל את כלל פעילות מערכת החינוך בבניית העתודה הניהולית  

במערכת, וכן פועל בשיתוף פעולה עם גורמי ממשל, שלטון מקומי וחברה אזרחית. כל זאת, בהתאם  

 לצרכי המערכת ובאופן שיסייע למשרד להגשים את חזונו, מטרותיו ויעדיו. 

בפרט   החינוך  למערכת  מצינות  הזנת  ערוצי  בניית  על  היתר  בין  אמון  האגף  זו,  מתפיסה  כחלק 

 ולשירות הציבורי בכלל. 

 . עתודות במערכת החינוך -  2023דו"ח שנתי למידע נוסף על האגף ופעולותיו, ניתן לעיין ב  

 

יסיון רב  מרכז יסודות המתבסס על נ  -הקימה את המרכז לשירות ציבורי    אשר  עמותת מרכז מעשה

החברתית. להשתלבות    בזירה  והליווי  ההכשרה  בתחום  העמותה  התמקדה  האחרונות  בשנים 

הפועלת  ,  םהכשרה לסטודנטים מצטייני  – ם תכנית המסלול  ובניהבשירות ציבורי, במגוון תכניות  

מרכז מעשה, הינה בעלת ניסיון  עמותת    בהצלחה רבה כחלק מהתכנית הלאומית 'עתודות לישראל'.  

    להתקשר עם הגוף הנ"ל.   מעוניינים ולכן אנו    ומומחיות ייחודית בתוכניות הכשרה לשירות הציבורי

 

 מטרת  התוכנית 

משמעותיים    להשתלבות בתפקידים ,  סטודנטים מצטיינים במשרד החינוךושימור  ליווי  ,  הכשרה

 והעלאת המוטיבציה להמשך עשייה בשירות המדינה והשירות הציבורי. במערכת החינוך

 

  לאיתור, מיון, הכשרה, ליווי ורישות. התוכנית   ינות, תכניתהינה תכנית ערוץ הזנת מצו  תוכנית זו

בלת אגף א' עתודות  תפעל בהו  במשרד החינוך. התכניתייעודית לסטודנטים וסטודנטיות מצטיינים  

מרכז יסודות מבית מרכז  עם  במערכת החינוך, ובשותפות עם מנהל ההון האנושי במשרד החינוך ו

 . מעשה

 

 פירוט התכנית 

 : )לפי רצף הביצוע( רכיבי התקשרותחמישה ל התכנית מחולקת 

 לתכנית  המועמדים ומיון איתור פרסום .א

 : הוצאת קול קורא, סינון המועמדים הרבים במספר שלבי מיון

 טופס הרשמה דיגיטלי וראיון טלפוני. .1

 מרכזי הערכה פרונטאליים.  .2

 ראיון אישי מקוון.  .3

 גיבוש רשימה סופית של המשתתפים בתכנית.   .4
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 כתיבת חומרים ותכנון התכנית  .ב

בניית תכנית ההכשרה, גיבוש רשימת מרצים ותיאום, התאמת מתודות ההכשרה, כתיבת  

החומרים,  והכנת  לכתיבת  מקצועי  אדם  כוח  הקצאת  התכנית.  לתוכן  בהתאם  חומרים 

 גיבוש הפדגוגיה בתכנית.   

 ההכשרה  תכנית ביצוע  .ג

חורף או  - )סתיואורך התכנית עשרה שבועות והיא מתפרשת על פני סמסטר אקדמי אחד  

ינרים הכוללים לינה  שמונה מפגשים באורך ארבע שעות באמצע השבוע ועוד שני סמ   אביב(.

 התכנית תכלול מספר מרכיבים: שעות הכשרה(.  68-כ) במהלך ההכשרה

עם   - היכרות  כגון:  ידע  יסודות  החינוך, הקניית  מערכת  עם  היכרות  החינוך,  משרד 

 כלכלה בישראל וכד'.מגוון החברה הישראלית, היכרות   ,השירות הציבורי היכרות עם 

 פיתוח אישי וחיזוק מיומנויות רכות.  -

 פיתוח מיומנויות מקצועיות רלוונטיות לעבודת השירות הציבורי.  -

 ובמערכת החינוך במשרד החינוךהשתלבות  ליווי משתתפי ומשתתפות התכנית לקראת  .ד

ידי אשת צוות מטעם מרכז במהלך ההכשרה ובסיומה, כלל משתתפי התכנית מלווים על  

יסודות שתפקידה להעניק ליווי אישי ומקצועי. הליווי מתרחש פעמיים לאורך ההכשרה 

כל   של  והרצון  לצורך  בהתאם  פרטני  באופן  ונקבעת  משתנה  התדירות  סיומה  ולאחר 

 משתתף ומשתתפת. 

 

   רישות והובלת שינוי .ה

ורשת בוגרי ערוצי הזנת  أسُس  עם סיום התכנית ישתלבו המשתתפים ברשת עמיתי מרכז יסודות  

מצוינות במערכת החינוך. הרשת מקדמת המשך למידה של חבריה כמשרתי ציבור, יצירת שיתופי  

רב השוטפת.  -פעולה  בפעילות  הדדי  וסיוע  פעולה,    המטרתומגזריים  לשיתופי  הזדמנויות  ליצור 

באמצעות קידום והובלה של תהליכי שינוי אפקטיביים במערכת החינוך ובשירות הציבורי בכלל.  

  בנוסף, הרשת תהווה מקום לתמיכה, קידום ופיתוח הקריירה של בוגרי התכנית וליווי על פי צורך. 

התכנית   מטרות  במימוש  מרכזי  כלי  הינה  ושימור  –הרשת  במשרד    פיתוח  מצטיינים  סטודנטים 

 החינוך. 

 

 : היקף פעילות מתוכנן

 : פרסום ומיון  2026 ינואר –  2025נובמבר 

 : תכנית ההכשרה  2026  מרץ – 2026 ינואר 

 ות לקראת המחזור הבא.  כוהיער  : סיכום המחזור שהסתיים 2026  אפריל

 1.7.26 – 16.10.25 –משך כל תקופת ההתקשרות  

 

 : לתכנית עלות

 ₪   200,000 –עלות הפעלת המיזם ותכנית ההכשרה 

    ₪ 13,000עלות תקורה: 



 מעלות כלל המיזם.    50% –ממקורות פרטיים  -₪   100,000חלקה של עמותת מרכז מעשה: 

   ₪  100,000חלקו של המשרד: 

 

 פירוט דרישות מהספק:

נוסף הסבור שהוא מסוגל לבצע את הפעילות, יפנה בהצעה מתאימה כאשר עליו   גורם  ככל שיש 

 לקחת בחשבון כי עליו לעמוד בכל הדרישות הבאות:  

 לסטודנטים וסטודנטיות בשירות המדינה. ניסיון בבניית תכנית הדרכה   •

 שנים בעולם החינוך וההדרכה.  5ניסיון של  •

לפחו • התכנית  מעלות  מחצית  מהסכום  מימון  יפחת  שלא  בסכום  להיקף    100,000ת,   ,₪

 תכנית זהה למתואר במודעה זו, וממקורות פרטיים.  

 1.1.26-יכולת עמידה בלו"ז המאפשר את פתיחת התכנית בתאריך ה •

לרשות הגוף יש כ"א מקצועי לביצוע התכנית )הכנת התכנית, גיבוש רשימת מרצים, בניית   •

 חינוכית ועוד(.    מתודות, התקשרות למטרת ביצוע תכנית

ככל שהמציע הוא גוף משפטי מאוגד והוא רשום ברשם רשמי, על הגוף המציע להיות עוסק  •

הינו המציע  הגוף  אם  כחוק.  חשבונות  ספרי  לנהל  המציע  הגוף  על    מורשה/מלכ"ר. 

רשם  תקף מטעם  ניהול תקין  על  אישור  בעל  להיות  עליו  הציבור  לתועלת  עמותה/חברה 

 ידים.העמותות או רשם התאג 

 אם יתקבלו הצעות נוספות, המשרד יפעל באופן הבא: •

 תיבחר ההצעה המעניקה את מירב היתרונות למשרד.   .1

 סי: חנו על פי מדדי איכות באופן יחההצעות שיתקבלו יב  .2

 הובלת תכניות ערוץ הזנת מצוינות  צוות מקצועי ומומחה בתחום   -

 . לצעירים וצעירות בשירות הציבוריניסיון בהפעלת תכניות ערוץ הזנת מצוינות   -

 תוכן מצטבר הכולל ידע מקצועי על תהליכי בניית תכניות ערוץ הזנת מצוינות.   -


